
       
 
 

GIOVANI DIPLOMATI E MONDO DEL LAVORO 
 

A Pioltello un incontro di orientamento per favorire il dialogo tra le imprese e i giovani 
 
Pioltello, 26 novembre 2008 – Favorire la comunicazione tra le imprese e i giovani e offrire alle nuove 
generazioni informazioni e strumenti utili per entrare nel mondo del lavoro. Questo l’obiettivo del convegno 
“Giovani diplomati e mondo del lavoro. Prospettive, strumenti, opportunità” promosso dall’Organizzazione 
Zonale di Assolombarda, ACTL - Associazione Per La Cultura e il Tempo Libero – e Città di Pioltello che si 
è svolto oggi presso la Sala Consiliare del Comune di Pioltello. 
 
L’incontro ha fornito agli oltre 300 studenti di IV e V superiore presenti informazioni e strumenti per 
affrontare in modo consapevole e costruttivo il passaggio dagli studi alla vita attiva: da come si compila il 
curriculum ai contratti di inserimento formativo (come lo stage e l’apprendistato); dalle tendenze del mercato 
del lavoro alle competenze più richieste ai giovani nei processi di selezione. 
 
I lavori si sono aperti con gli interventi di Antonio Concas, Sindaco di Pioltello, Giovanni Borgazzi, 
Presidente Zona Est dell’Organizzazione Zonale di Assolombarda e Marina Verderajme, Presidente ACTL 
- Sportello Stage. 
 
Dal saluto di apertura del sindaco Antonio Concas: “Pioltello è orgogliosa di ospitare eventi come questo che 
sostengono un dialogo proficuo tra il mondo della scuola e quello imprenditoriale. Eventi che sono in 
perfetta sintonia con il rapporto costruttivo Pioltello ha instaurato da anni con le aziende, al fine di essere 
sempre più terreno fertile nel campo dello sviluppo, della formazione specializzata, dell'innovazione e quindi 
della qualità della vita di tutti i portatori di interesse che ruotano intorno alla città.” 
 
“L’Organizzazione Zonale di Assolombarda lavora sul territorio, collabora con le istituzioni e in particolare 
con i Comuni, per contribuire allo sviluppo economico della nostra area metropolitana, per cercare di rendere 
lo sviluppo sostenibile e duraturo”, ha dichiarato Giovanni Borgazzi, Presidente Zona Est 
dell’Organizzazione Zonale di Assolombarda, “da questo punto di vista, la formazione e l’orientamento al 
lavoro sono terreni di impegno per noi decisivi. E’ importante che il mondo della scuola e il mondo delle 
imprese si muovano insieme per affiancare i giovani nelle loro scelte, sia che decidano di cercare un lavoro 
appena finita la scuola superiore, sia che proseguano gli studi all’università”. 
 
“Per facilitare l’ingresso dei giovani nel mondo del lavoro è importante offrire loro un supporto e una guida 
alle scelte formative o professionali dopo il diploma. Tale scelta ha fondamentale importanza in quanto 
definirà la direzione per il proprio futuro professionale. Incontri di orientamento come questo 
rappresentano una prima importante occasione in cui i ragazzi possono riflettere sulle proprie attitudini, 
aspirazioni e attraverso il confronto con le aziende hanno l’opportunità di conoscere reali esigenze e gli 
strumenti del mercato del lavoro. Questi incontri offrono inoltre l’opportunità di conoscere strumenti per 
entrare nel mondo del lavoro. Tra questi lo stage si configura come il più diffuso per trovare 
un’occupazione. Le indagini realizzate da ACTL – Sportello Stage (Ente Promotore che ogni anno attiva in 
Italia circa 6000 stage), confermano, infatti, che oltre l’80% delle aziende sceglie lo stage per inserire 
nuove risorse. ” Ha dichiarato Marina Verderajme – Presidente di Actl. 
 
E’ seguita una tavola rotonda durante la quale referenti di importanti aziende hanno approfondito il tema dei 
contratti di lavoro a contenuto formativo, delle caratteristiche del mercato del lavoro locale, e delle 
competenze più richieste dalle imprese ai giovani. Sono intervenuti: Eleonora Attaguile - 3M Italia, 
Recruitment & Talent Manager; Alvise Biffi - Secure Network  S.r.l. , Gruppo Giovani  Imprenditori 
Asssolombarda, Giovanni Casi - Accenture, Direttore Recruiting, Ornella Sala - IBM Italia, Talent, 



Workforce & Diversity Manager, Barbara Fregosi - Air Liquide Italia, Recruiting, Diversity & Internal 
Mobility Manager, Stefano Naratone - Assolombarda, Area Lavoro e Previdenza  
 
Un questionario di orientamento proposto dagli orientatori di ACTL ha fornito al giovane pubblico utili 
chiavi di lettura per valutare le inclinazioni e le attitudini personali al lavoro. A tutti i partecipanti, inoltre, è 
stata consegnata in omaggio la guida “Dopo il diploma” edita da ACTL. Il volume offre informazioni e 
consigli pratici sia per chi desidera proseguire gli studi sia per chi sceglie di intraprendere una professione 
subito dopo il diploma. La guida contiene, inoltre, le schede di presentazione delle aziende interessate 
all’inserimento di neodiplomati, delle più prestigiose università e accademie, degli enti di formazione post-
diploma e delle agenzie per il lavoro più attente all’inserimento, alla formazione e alla carriera dei 
neodiplomati. 
 
L’incontro si è concluso con una conferenza teatrale dal titolo “Essere giovani è davvero un’impresa?” 
condotta da Corrado Boldi un “form-attore” (professionalità ponte tra l’intrattenimento puro e la formazione) 
con l’ accompagnamento musicale del musicista Andrea Alessi. La lezione-spettacolo è stata incentrata sulla 
relazione tra i giovani ed il mondo produttivo, analizzando in particolare i dubbi, le speranze, le incertezze e 
le aspettative dei ragazzi nei confronti del mondo del lavoro e ciò che il mondo del lavoro si aspetta da essi. 
 


